ACADEMIA CULTURAL E RECREATIVA DE DANCA DO ENTRONCAMENTO, ASSOCIAGAO CRDJE
Sede: Cc Euroshopping, Loja 26, Rua D. Inés de Castro 2330-249 Entroncamento

REGULAMENTO INTERNO
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
Art.2 19
AMBITO

Dando cumprimento ao disposto no ponto 4 do Art2 5° dos Estatutos da Academia Cultural e
Recreativa de Danca do Entroncamento, Associacdo CRDJE, é elaborado o presente
Regulamento Interno, que terd efeitos vinculativos a partir da data da sua aprovacdo em
Assembleia Geral de sécios efetivos da dita Academia.

Art.2 2°
OBIJETIVO

Destina-se o Regulamento Interno a definir, orientar e regulamentar todas as situacdes
decorrentes das atividades da Academia, nomeadamente a ja existente Danga Desportiva,
Danca Social e outras que possam vir a existir.

Art.2 3¢
VIGENCIA

1. O periodo de vigéncia deste Regulamento Interno é por tempo indeterminado e apenas pode
ser alterado em Assembleia Geral de sécios pedida para o efeito, ou em qualquer outra
Assembleia Geral, desde que faca parte integrante de um dos pontos da ordem de trabalhos.

2. As alteragdes referidas no niUmero anterior, poderdo ser propostas por qualquer sécio, mas
s6 entrardo em vigor depois de votadas, através de escrutinio secreto, em Assembleia Geral
e aprovadas pela maioria simples do nimero de votos dos sécios efetivos presentes.

CAPITULO |

DOS SOCIOS

Art.2 42
ADMISSAO

1. A admissdo dos sécios é da competéncia da Diregdo.
2. Serdo considerados sdcios da Academia Cultural, Recreativa e Desportiva do Entroncamento,
todas as pessoas iddneas e responsaveis que se comprometam a fazer pagamento mensal de

uma quota, cujo valor, decorrente dos moldes atuais, ndo deverad ser inferior a um euro.

3. Os dangarinos menores, terdo como seus representantes os pais ou representantes legais,
sendo a estes aplicado o Estatuto de Sécios



. Salvo deliberacdao em contrario e tomada apenas em Assembleia Geral, o pagamento de joia
inicial estd atualmente dispensado.
Art.2 52
CATEGORIA SOCIOS

. Sdcios Efetivos
Todos os praticantes maiores de idade, pais e educadores ou familiares, bem como
qualquer cidadao que assim o pretenda.

. Sécios Honorarios
As pessoas singulares ou coletivas, julgadas merecedoras desta distingdo pela Assembleia
Geral, mediante proposta de qualquer Orgao Social ou sécio efetivo.

. Sécios Beneméritos
As pessoas que pelo seu trabalho benévolo e dedicacdo a modalidade, sejam consideradas
merecedoras desta distingdo pela Assembleia Geral, mediante proposta de qualquer Orgdo
Social ou sdcio efetivo.

Art.2 62
DIREITOS SOCIOS

Em Assembleia Geral os sdcios com cinco ou mais anos de associados, terdo direito a cinco
votos. Os sdcios que tenham de trés a cinco anos de associados, terdo direito a trés votos.
Os sdcios até trés anos de associados, terdo direito a um voto.

Frequentar as instalagGes da Associagdo e desfrutar das atividades e passatempos que a
mesma proporcionar, nas condi¢gdes regulamentadas;

. Tomar parte das discussoes e delibera¢des da Assembleia Geral,

. Votar e ser votado, nos termos regulamentares, para todos os cargos da associa¢do
Requerer a convocagdo de sessdes extraordindrias da Assembleia Geral, nos termos da
alinea do artigo 192 do R.G.1,;

Apresentar a Assembleia Geral, em qualquer sessdo e 4 Mesa da Assembleia Geral nos
intervalos das sessdes, a exposicao fundamentada de quaisquer assuntos sobre que deseje
que se delibere, os quais serdo tratados na prépria sessao ou, se tal ndo for possivel, na
seguinte;

Examinar os livros e demais documentos da Geréncia, desde que requeira por escrito a
Direcgao.

Art.2 7¢
DEVERES SOCIOS

1. Nenhum sécio poderd candidatar-se a mais que um cargo dos Orgdos Sociais da
Academia, sendo, no entanto, permitida a reeleicdo por uma e mais vezes para
qualquer um deles.

2. Edeverde todo o sécio respeitar, cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos
Internos da Academia, bem como acatar as deliberagdes da Assembleia Geral, as
decisdes dos demais Orgdos Sociais e ainda pagar: pontualmente as suas quotas e



outras prestacdes a que se tenha vinculado, as quais fazem parte do patriménio social
da Academia.
Participar e colaborar nos eventos da Associagdo.

E dever de todo o sécio respeitar, cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos
Internos da Academia, bem como acatar as deliberacdes da Assembleia Geral, as
decisdes dos demais Orgdos Sociais e ainda pagar pontualmente as quotas e outras
prestacdes a que se tenha vinculado, as quais fazem parte do patrimdnio social da
Academia

O montante das quotas sera estabelecido sempre em Assembleia Geral. A falta de
pagamento da quota em dois meses consecutivos, serd objeto de aviso ao sécio e se
apods esse aviso a situacao se mantiver, a Direcao devera tomar medidas, que poderdo
ir até a exclusdo.

CAPITULO Il

ORGAOS SOCIAIS DA ACADEMIA

SECCAO |
Disposi¢Oes Gerais

Art.2 89
ORGAOS

Sdo 6rgdos da ACADEMIA CULTURAL E RECREATIVA DE DANCA DO
ENTRONCAMENTO, ASSOCIACAO CRDJE:

19, — A Assembleia Geral.

22, — A Diregao.

32, — O Conselho Fiscal

Cabe aos elementos eleitos para os Orgdos Sociais da Academia (Assembleia Geral,
Direcdo e Conselho Fiscal), zelar pelo bom funcionamento de todas as atividades,
cumprindo e fazendo cumprir os Estatutos, o Regulamento Interno e naquilo em que
estes forem omissos, reger-se pelo descrito no Direito Civil.

Art.2 9¢
ELEICAO E MANDATO DOS ORGAOS

A duracdo do mandato dos Orgios Sociais serd de 2 (dois) anos e a sua eleic3o sera feita
em Assembleia Geral ordinaria de sécios, com apresentagdo de listas completas,
votadas por escrutinio secreto e devera realizar-se até ao final do més de margo, ou
apo6s 2 (dois) anos, caso os 6rgdaos em fungdo tenham sido eleitos em Assembleia
Extraordindria.

Qualquer membro dos Orgdos Sociais que se tenha demitido ou se encontre
demissionario, s pode voltar a integrar qualquer lista concorrente desde que ndo haja
praticado nenhum ato considerado gravoso ou insultuoso, quer para a Academia, quer
para qualquer elemento pertencente aos Org3os Sociais ou ainda para qualquer outro
socio cumpridor dos seus deveres.



3.

No vk

Considera-se por abandono do cargo, ao elemento que pertencendo a qualquer Orgio
Social da Academia, falte, durante o mandato, a trés reunides consecutivas ou a seis
interpoladas, sem justificacao devidamente fundamentada.

Art.2 102
TOMADA DE POSSE

. As posses serdo conferidas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que houver

procedido & eleicdo referida no artigo 99, desde R.G.Il. até a primeira quinzena do més
seguinte, entrando de imediato no desempenho das suas fungdes.

. Os Corpos Gerentes eleitos ja no decurso do ano correspondente ao respetivo mandato,

tomardo posse imediatamente 4 elei¢do.

SECCAO II
A ASSEMBLEIA GERAL

Art.2 11¢
MESA

. A Mesa da Assembleia Geral comp&e-se de um Presidente, um Vice-Presidente, um

Secretario e um Membro Suplente.

Na auséncia do Presidente, este sera substituido pelo Vice-Presidente e, na falta de
ambos, aos Sécios presentes competird nomear de entre eles quem deva presidir.

Na auséncia do Secretario, sera substituido, serdo as suas funcdes exercidas pelos Socios
presentes que venham a ser nomeados pelo Presidente ou por quem o substitua.

Art.2 129
COMPETENCIA ASSEMBLEIA GERAL

Eleger a sua Mesa, a Dire¢do e o Concelho Fiscal;

. Depor os Corpos Gerentes sempre que o julgue conveniente, devendo previamente

facultar-lhes os meios de legitima defesa;

Julgar os recursos e reclamacées contra a Direcdo, o Concelho Fiscal ou as Comissdes
nomeados nos termos do nimero 62 do presente artigo;

Discutir e votar, desde que admitidas, as propostas que lhe forem submetidas;
Deliberar sobre alteracGes de Estatutos e demais Regulamentos;

Nomear quaisquer Comissoes, cujo funcionamento regulamentar3;

Pronunciar-se sobre o funcionamento dos Departamentos e homologar a criagcdo e a
regulamentacdo das Sec¢ées bem como deliberar relativamente a constituicdo ou
extingcdo destas;

Interpretar as normas estatutdrias e regulamentares e deliberar nos casos omissos.

Art.2 13¢
COMPETENCIA PRESIDENTE ASSEMBLEIA GERAL

Representar a “ACADEMIA CULTURAL E RECREATIVA DE DANGCA DO ENTRONCAMENTO,
ASSOCIACAO CRDJE” em atividades que esta seja convidada a participar;
Convocar e dirigir as sessoes;



Cumprir e fazer cumprir todas as normas estatuarias e regulamentares em vigor, em
especial no respeitante a convocacdo das sessdes e as deliberacdes do Orgdo a cuja
Mesa preside;
Empossar os érgdos da Associacdo; e. Receber e apresentar a Assembleia Geral, os
requerimentos, reclamacdes e propostas e, em geral, todos os documentos de que deva
dar-lhes conhecimento.
Devera fazer convocatodria para AG. Extraordinaria sempre que a Direcao o requeira, ou
ainda quando pelo menos um quinto dos sécios efetivos o solicitem.
0 Presidente elaborard a ordem de trabalhos da Assembleia Geral e deve procurar que
esta decorra num clima de harmonia e democraticidade, sendo que, sempre que
gualquer assunto assim o justifique, devera submeté-lo a votacao do plenario existente,
tendo em atencao que apenas os sdcios efetivos e com as quotas atualizadas poderao
usufruir do direito de voto.
Art.2 149
COMPETENCIA VICE-PRESIDENTE ASSEMBLEIA GERAL

Ao Vice-Presidente da Assembleia Geral, além de colaborar e coadjuvar o Presidente
incube substitui-lo nos seus impedimentos, podendo inclusivé nestes casos, usar o
direito de proceder a marcacao da Assembleia Geral.

Art.2 15¢
COMPETENCIA SECRETARIO ASSEMBLEIA GERAL

Ao Secretdrio, além de colaborar em todos os trabalhos, compete elaborar a Ata da
Assembleia Geral, nela procurando descrever todos os assuntos discutidos, assim
como a designacdo dos intervenientes.

Artigo 162

CONVOCATORIAS
As sessoes ordindrias da Assembleia Geral sdo convocadas por meios de avisos afixados,
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, na porta da sede e nos locais publicos
da localidade e nas redes sociais, mencionando a ordem de trabalhos;
As sessOes extraordinarias da Assembleia Geral sdo convocadas por meios de avisos
afixados, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias, na porta da sede e nalguns locais
pubicos e nas redes sociais, com a respetiva ordem de trabalhos.
No impedimento de se conseguir fazer chegar a todos os sdcios, as convocatdrias
descritas nos pontos anteriores, estas serado feitas de forma a reunirem as seguintes
condicdes: - colocacgdo de editais, em locais de facil acesso aos sdcios, indicando o dia, a
hora, o local e a ordem de trabalhos da referida Assembleia Geral e ainda a sua
publicitagdo em qualquer érgdo de comunicagdo local (radio ou jornal).

Artigo 172
ORDEM DE TRABALHOS

A “Ordem de Trabalhos” das sessGes da Assembleia Geral, sé podem ser alteradas no
decurso das sessdes com o voto favoravel da maioria dos Sécios presentes, referidos
no nimero 1 do artigo 1392. Do R.G.1.

Na falta de quérum e no caso de ndo estar preenchida a condi¢do contida, no nimero
anterior, a Assembleia Geral reunird trinta minutos depois, com a presenca de qualquer
numero de Sdcios.



Artigo 182
REUNIOES ORDINARIAS
(A Assembleia Geral reunirad ordinariamente duas vezes por ano)

1. Até aofinal do primeiro trimestre, para discussdo e aprovacao ou rejeicao do Relatério
e Contas da Direcao, cujo mandato decorreu no ano transato;
2. Até 30 de novembro, para apresentacao plano atividades ano seguinte e orcamento.

Artigo 199.
REUNIOES EXTRAORDINARIAS
(A Assembleia Geral reunira extraordinariamente quando)

1. O Presidente da Mesa o entenda por conveniente;
2. A Direcdo o entenda necessdrio e o comunique por escrito ao Presidente da Mesa,
ficando este obrigado a convocd-la em prazo ndo superior a quinze dias.

SECCAO IlI
A DIRECAO

Artigo 202
COMPOSICAO DA DIRECAO

A Dire¢ao compde-se de um nimero impar de elementos, os quais escolherdo entre si um
Presidente, um Secretdrio, um Tesoureiro, dois vogais e um membro suplente

Artigo 219
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

1. Sendo a Direcdo o érgao responsdvel pela organica das atividades existentes, compete-
Ihe estabelecer parametros de orientacdo, atuacdo e elevado sentido de
responsabilidade nos campos programaticos, financeiros e disciplinares.

2. Sem prejuizo de outras reunides necessdrias, a Dire¢do devera reunir-se de quinze em
quinze dias, mesmo que os assuntos ndo tenham brevidade absoluta.

3. Sabendo que todos os Orgdos Sociais representam a Academia, é, no entanto, a
Direcdo no seu todo, que deve ser reservado o papel de maior notoriedade nos
contactos a estabelecer com qualquer entidade ou instituigao.

4. Para além das tarefas inerentes a cada um dos cargos da Dire¢do, na falta de
especificidade para a realizagdo de uma tarefa, esta serd executada pelo elemento que
de momento esteja mais disponivel, depois de obtido o consenso dos outros elementos
da Direcao.

5. De modo a existir uma boa colaboragdo entre os varios elementos da Direcdo, fica
estabelecido que, sendo o Presidente o responsavel pela agao da Diregdo, devera fazer



chegar ao conhecimento dos restantes elementos, todas as informag&es que Ihe forem
transmitidas, quer sejam orais ou escritas.

6. Nenhum elemento da Direcdo, incluindo o Presidente, poderd tomar iniciativas, nem
comprometer a Academia em qualquer atividade, sem antes consultar os restantes
elementos.

7. Todo e qualquer assunto, objeto de discussao em reunido de Direcdo, sobre o qual o
consenso nao seja possivel alcancar, deverd o Presidente submeté-lo a votos,
prevalecendo a tendéncia que obtiver mais votos, tendo em conta que em caso de
empate na votacao o Presidente terd direito e deverd usar o voto de qualidade.

8. Todas as deliberagbes emanadas da Dire¢do, sé podem produzir efeitos se tiverem sido
aprovadas em reunido de Dire¢do, na qual tenham estado presentes e votado a maioria
dos seus elementos.

9. 0 Presidente e os restantes elementos da Direcdo, norteardo o seu comportamento e
as suas agoes, tendo em vista a defesa intransigente dos interesses da Academia, em
detrimento de interesses pessoais ou de terceiros.

Artigo 229
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

1. Compete ao Presidente da Direcdo:

a. Convocar, abrir e encerrar as reunides, regular e dirigir os trabalhos, tendo voto de
qualidade;

b. Assinar a correspondéncia, guias, mandatos, recibos, avisos e demais documentos que se
expedirem pela Secretaria.

2. No impedimento do Presidente, faz as suas vezes o Secretdrio, com as mesmas atribuicdes;
no impedimento de ambos, o tesoureiro e na sua falta, a Dire¢do nomeara um dos seus vogais
para a presidéncia da reunido.

Artigo 232,
DO SECRETARIO

1. Ao Secretario da Direcdo compete a gestdo e coordenagdo dos Servicos da Associa¢do, em
como a guarda do Arquivo.

2. Cabe ao Secretario da Dire¢do, em colaboragao com o Tesoureiro, proceder a verificagao dos
dados inseridos nas fichas de inscricdao de sdcios, que depois de aprovadas em reunido de
Direcao, devem ser por ele rubricadas.

3. Em todas as reunides de Direcdo serd obrigatdrio a elaboracdo de uma Ata, cuja
responsabilidade recai no Secretdrio da Direcdo e nela serdo descritos todos os assuntos
discutidos, a qual devera ser lida e aprovada na reunido seguinte.

Artigo 242
DO TESOUREIRO



1. O Tesoureiro da Direcdo é o fiel depositario dos fundos da Associacdo, competindo-lhe:
a. Arrecadar o valor das quotas dos Sdcios e demais verbas de receita;
b. Pagar as despesas, estritamente de acordo com os respetivos mandatos;

c. Esta reservada ao Tesoureiro a responsabilidade da geréncia de tudo o que respeita a
vertente financeira da Academia e toda a movimentacdo de verbas, sejam elas de que
natureza forem;

d. Deve, no entanto, o Tesoureiro ter a sua contabilidade devidamente organizada de forma
qgue em qualquer reunido de Direcdo, e s nestas, assim como perante o Presidente do
Conselho Fiscal, possa prestar todos os esclarecimentos e justifica-los.

2. No impedimento do Tesoureiro, servird o elemento diretivo que para tal for escolhido em
reunido de Direc¢do, devendo proceder-se quando tal a inventario de Tesouraria.

Artigo 252
DOS VOGAIS

Aos Vogais compete estarem presentes e participarem em todas as reunides de Direcdo,
mostrando-se ao mesmo tempo disponiveis para colaborar em qualquer atividade levada a
efeito pela Academia.

SECCAO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 262
COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é composto por trés sécios, um Presidente, um Secretario um Relator e dois
membros suplentes.

Artigo 272
COMPETENCIAS E OBRIGACOES

1. De acordo com o art.2 7° dos Estatutos é o Conselho Fiscal que tem a competéncia de
fiscalizar toda a contabilidade da Academia.

2. 0 Conselho Fiscal, através do seu Presidente, podera em qualquer altura solicitar a consulta
da contabilidade da Academia e esta consulta nao lhe pode ser negada.

3. Vinte dias antes da Assembleia Geral destinada a fazer a aprovag¢do do Relatdrio e Contas,
deve o Presidente do Conselho Fiscal ter em seu poder uma cépia desses documentos de
modo que o Conselho Fiscal no seu todo os analise, devendo emitir por escrito a Dire¢do um
parecer que sera lido na dita Assembleia Geral.



4. No caso de o Conselho Fiscal detetar alguma irregularidade nas contas da Academia devera
de imediato e por escrito informar a Dire¢dao e o Presidente da Assembleia Geral da
Academia, que tomarao as providéncias julgadas necessarias.

1.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 282
SANCOES DISCIPLINARES

De acordo com os 1 e 2 do art.2 9° dos Estatutos, sdo aqui estabelecidas as san¢des
disciplinares a aplicar a todos os envolventes da Academia, quer sejam sdcios,
dancarinos, simplesmente pais de dancgarinos e outros, cuja aplicacdo é da inteira
responsabilidade da Diregao.

2. As faltas cometidas pelas pessoas referidas no ponto anterior dividem-se em:

a) Faltas leves;
b) Faltas graves;
c) Faltas muito graves.

3. Depois de devidamente analisadas pela Diregdo, as faltas referidas no ponto anterior,

poderdo dar lugar ao seguinte tipo de san¢des:

a. Faltas consideradas leves - Repreensdo verbal ou escrita;

b. Faltas consideradas graves - Suspensdo de utilizacdo e frequéncia dos locais e
instalacGes sob a responsabilidade da Academia, durante o periodo, que de acordo
com a Direc¢do, podera ir de quinze a sessenta dias;

c. Faltas consideradas muito graves- Poderao conduzir a expulsdo.

Aartigo 292
ACTIVIDADES DA ACADEMIA

Considerando que a Danca é atualmente a Unica atividade praticada no seio da
Academia, compete a Diregao fazer de elo entre professor ou professores, dangarinos
e respetivos pais, sejam ou ndo sécios da Academia.

No inicio de cada época desportiva, a Direcdo promovera uma reunido na qual devem
estar presentes professores, dangarinos e respetivos pais, para conhecimento e analise
dos eventos previstos e calendarizados.

Na reunido indicada no ponto anterior, deverd a Direcdo informar os dancarinos de
competicdo e seus pais, do vestudrio obrigatério a usar nos eventos de competicdo,
seguindo obviamente as diretrizes emanadas da Federa¢do Portuguesa de Danga
Desportiva e da Associa¢do de Danga Desportiva de Santarém.

Antes da realizacdo de qualquer evento, seja ou ndo de competicdo, este sera alvo de
estudo por parte da Direcdo e as conclusdes retiradas serdao transmitidas aos
dangarinos e seus pais com a antecedéncia necessaria de modo a programarem as suas
vidas.



CAPITULO V
IMAGEM

Artigo 302
DOS PROFESSORES

Ao professor ou professores sera dada a autonomia suficiente para desenvolver a sua
atividade junto dos dancarinos e para além dos ensinamentos em termos técnicos e
artisticos, deve procurar que exista um bom ambiente entre todos.

Deve o professor ou professores ter presente que, independentemente do valor
natural de cada par ou de cada dangarino, todos devem ser tratados de igual forma.

N3do deve o professor ou professores permitir qualquer espécie de rivalidade interna
entre os dangarinos individualmente nem entre pares de dangarinos.

Sempre que alguma anomalia de ordem disciplinar seja detetada, deve o professor ou
professores comunicar de imediato a Dire¢do que tomara as medidas adequadas.

0Os contributos feitos ao professor ou professores, pelo exercicio da sua atividade serdo
objeto de estudo por parte da Direcdo, durante o qual terdo sempre de ser
salvaguardados os interesses da Academia na relacdo receitas/despesas.

0 professor ou professores devem estar conscientes da necessidade de cumprir as
diretrizes provenientes da Diregao.

A ndo observancia referida no nimero anterior, levarad a Direcdo a tomar as medidas
entendidas como convenientes.

Artigo 312
DOS DANCARINOS

Devem os dangarinos acatar com respeito e disciplina os ensinamentos ministrados
pelo professor ou professores.

Dentro das possibilidades existentes, serdo dadas todas as condi¢des para da melhor
forma desenvolverem os seus dotes artisticos.

Deverdo os dangarinos procurar estabelecer entre si um clima de amizade saudavel e
fraternal.

Se alguma intervencdo for necessaria, atendendo ao referido no item 9.3, a Diregdo
atuara, visando resolver a situagdo, baseando-se para isso sempre no bom senso e
acima de tudo com elevado sentido pedagdgico, pois cabe-lhe o papel de os ajudar a
crescer, ndo soé artisticamente, mas principalmente como seres humanos.

Artigo 322
DOS PAIS DOS DANCARINOS



E de todo o interesse da Academia, que os Pais dos dancarinos acompanhem os seus
filhos, apoiando-os e incentivando-os nos eventos em que participem.

Fica, no entanto, vedada a permanéncia dos Pais dos dancgarinos, no local em que esteja
a ser ministrada a aula, exceto em situacbes devidamente justificadas, mas sempre
com a devida autorizacdo do professor ou professores.

0 pagamento da mensalidade de cada dangarino, devera ser efetuado ao Tesoureiro
até ao dia 09 de cada més.

A desisténcia de um dancarino, obrigard a uma informacao a Direcdo com pelo menos
um més de antecedéncia.

A ndo observancia do numero anterior, implicard o ficar em divida, que sera tanto
maior, quanto mais meses demorar a regular a situacgao.

A Direcdo estara sempre disponivel para aceitar opiniGes e sugestdes dos Pais dos
dancarinos, assim como para qualquer assunto relacionado com a Academia.



